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TOTAL S.C.S. TOTAL MENSUAL ANUAL

Tiempo Completo 1.300,88           1.300,88    1.019,23           743,22    1.762,45    1.149,17           1.149,17    1.665,51    1.665,51    2.408,73    28.904,76     

Tiempo Parcial 563,54              737,34    1.300,88    939,35              823,10    1.762,45    1.665,51    1.665,51    3.225,95    38.711,40     
Tiempo Completo 1.300,88           1.300,88    1.019,23           585,82    1.605,05    1.149,17           1.149,17    1.528,16    1.528,16    2.113,98    25.367,76     

Tiempo Parcial 563,54              737,34    1.300,88    939,35              665,70    1.605,05    1.528,16    1.528,16    2.931,20    35.174,40     
Tiempo Completo 1.300,88           1.300,88    1.019,23           456,63    1.475,86    1.149,17           1.149,17    1.223,52    1.223,52    1.680,15    20.161,80     

Tiempo Parcial 563,54              737,34    1.300,88    939,35              536,51    1.475,86    1.223,52    1.223,52    2.497,37    29.968,44     
Tiempo Completo 1.300,88           1.300,88    1.019,23           366,80    1.386,03    1.149,17           1.149,17    900,78       900,78       1.267,58    15.210,96     

Tiempo Parcial 563,54              737,34    1.300,88    939,35              446,68    1.386,03    900,78       900,78       2.084,80    25.017,60     

Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  933,50  652,92  1.586,42  536,11  588,88  1.124,99  1.665,51  1.665,51  2.907,31  34.887,72  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  636,64  949,78  1.586,42  1.665,51  1.665,51  3.352,63  40.231,56  
Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  933,50  495,51  1.429,01  536,11  588,88  1.124,99  1.528,16  1.528,16  2.612,55  31.350,60  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  636,64  792,37  1.429,01  1.528,16  1.528,16  3.057,87  36.694,44  
Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  933,50  366,33  1.299,83  536,11  482,27  1.018,38  1.223,52  1.223,52  2.072,12  24.865,44  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  636,64  663,19  1.299,83  1.223,52  1.223,52  2.624,05  31.488,60  
Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  933,50  276,50  1.210,00  536,11  385,76  921,87  900,78  900,78  1.563,04  18.756,48  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  636,64  573,36  1.210,00  900,78  900,78  2.211,48  26.537,76  

Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  819,00  641,69  1.460,69  330,99  794,00  1.124,99  1.665,51  1.665,51  3.101,20  37.214,40  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  498,18  962,51  1.460,69  1.665,51  1.665,51  3.365,36  40.384,32  
Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  819,00  484,29  1.303,29  330,99  794,00  1.124,99  1.528,16  1.528,16  2.806,45  33.677,40  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  498,18  805,11  1.303,29  1.528,16  1.528,16  3.070,61  36.847,32  
Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  819,00  355,10  1.174,10  330,99  687,39  1.018,38  1.223,52  1.223,52  2.266,01  27.192,12  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  498,18  675,92  1.174,10  1.223,52  1.223,52  2.636,78  31.641,36  
Tiempo Completo 1.300,88  1.300,88  819,00  265,27  1.084,27  330,99  590,89  921,88  900,78  900,78  1.756,94  21.083,28  

Tiempo Parcial 563,54  737,34  1.300,88  498,18  586,09  1.084,27  900,78  900,78  2.224,21  26.690,52  

TOTAL UNIVERSIDAD S.C.
S.

Paga Extra Tiempo Parcial 802,76 347,76 455,00

Coeficiente tiempo parcial 0,0361
Horas tiempo parcial: 12

(Horas lectivas y de tutoria)

(*) Las cuantías asignadas al complemento de productividad (factor fijo) llevan incorporadas las cuantías del complemento acuerdo marco de conformidad con la D.A.Primera de la Ley 9/2010.
En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atenderá a las siguientes Instrucciones:
1.-  Además  de  las  cantidades  correspondientes  al  incremento  adicional  en  los  Complementos  de  Destino  y  Específico,  así  como  del  Complemento  de  Productividad  (factor  fijo)   se  transferirán  a  las Universidades,  las  cantidades  que  correspondan  en  concepto  de  
Complemento  de  Productividad  (factor  variable)  y  Complemento  de  Atención  Continuada  (guardias)  en  las  mismas  condiciones  que  al Personal Estatutario.
2.- El complemento por Carrera Profesional se abonará al personal Licenciado Sanitario en función del Grado de carrera profesional obtenido y según los importes contenidos en el Anexo VIII
3.- En concepto de Trienios se transferirá a las Universidades la cantidad correspondiente siempre que el titular haya optado por percibir la antigüedad que se le venía abonando como Personal Estatutario, no obstante, en todo caso, el devengo de nuevos Trienios será abonado por la 
Universidad.
4.- La cotización a la Seguridad Social será financiada por el Servicio Cántabro de Salud en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotización se realizará por el total de las retribuciones percibidas.
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CON PLAZA VINCULADA 2023
Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5%  IPCA+0,5% PIB con efectos enero 2023
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