
SUBRGRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
IMPORTE PAGA 

EXTRAORDINARIA
TRIENIOS PAGA 

EXTRAORDINARIA
A1 1.294,60 49,83 798,88 30,76
A2 1.119,41 40,63 816,41 29,62
C1 840,49 30,76 726,44 26,55
C2 699,52 20,94 693,15 20,72
E 640,25 15,76 640,25 15,76

NIVEL IMPORTE MENSUAL NIVEL/SUBNIVEL IMPORTE MENSUAL
30 1.190,31 E01.10 562,87
29 1.067,65 E02.10 601,78
28 1.022,77 E02.20 653,27
27 977,85 E02.30 727,89
26 857,93 E02.31 775,36
25 761,14 E03.10 871,16
24 716,23 E03.11 908,98
23 671,36 E03.20 984,52
22 626,44 E03.30 1.022,30
21 581,60 E04.10 1.200,89
20 540,25 E04.20 1.242,18
19 512,67 E04.30 1.400,21
18 485,07 E04.40 1.929,14
17 457,47 E05.10 2.005,18
16 429,95 E05.20 3.390,76
15 402,32
14 374,76

I II III HE
De 14 a 22 0 262,18 511,89 215,89
De 23 a 30 0 412,91 806,23 339,98

NIVEL CD
TIPO HORARIO IMPORTE MENSUAL

RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO AÑO 2023

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (BOE de 24 de diciembre)+ 0,5 % 
variable vinculado al IPC con efectos de enero 2023

RETRIBUCIONES BÁSICAS MENSUALES

COMPLEMENTO DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO GENERAL

COMPLEMENTO ESPECÍFICO POR DEDICACIÓN HORARIA 


	2023con el 0,5

