UucC

Universidad
de Cantabria

RETRIBUCIONES PAS LABORAL ANO 2023
Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% variable vinculado al IPC con efectos enero 2023
Sueldo Base Sueldo Base Comp.lem(?r’lto de C. Form. Cual. C. Especial D. C. Nocturn.
Total Total Direccién . Importe
NIVEL Componente A Componente B Mes Anual 14% S. Lab. 18,67% Horaria 18,67% 23,34% Trienio
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
(12 pagas)
A10 1.703,78 683,85 2.387,63 33.426,82 334,27 445,77 445,77 557,27 44,27
A9 1.703,78 591,25 2.295,03 32.130,42 321,30 428,48 428,48 535,66 44,27
A8 1.703,78 498,94 2.202,72 30.838,08 308,38 411,25 411,25 514,11 44,27
A7 1.703,78 442,91 2.146,69 30.053,66 300,54 400,79 400,79 501,04 44,27
A6 1.703,78 381,04 2.084,82 29.187,48 291,87 389,24 389,24 486,60 44,27
A5 1.703,78 329,92 2.033,70 28.471,80 284,72 379,69 379,69 474,67 44,27
A4 1.703,78 267,70 1.971,48 27.600,72 276,01 368,08 368,08 460,14 44,27
A3 1.703,78 205,49 1.909,27 26.729,78 267,30 356,46 356,46 445,62 44,27
A2 1.703,78 143,25 1.847,03 25.858,42 258,58 344,84 344,84 431,10 44,27
Al 1.703,78 92,23 1.796,01 25.144,14 251,44 335,32 335,32 419,19 44,27
B15 1.194,95 599,23 1.794,18 25.118,52 251,19 334,97 334,97 418,76 44,27
B14 1.194,95 555,06 1.750,01 24.500,14 245,00 326,73 326,73 408,45 44,27
B13 1.194,95 491,83 1.686,78 23.614,92 236,15 314,92 314,92 393,69 44,27
B12 1.194,95 428,56 1.623,51 22.729,14 227,29 303,11 303,11 378,93 44,27
B11 1.194,95 365,37 1.560,32 21.844,48 218,44 291,31 291,31 364,18 44,27
B10 1.194,95 327,18 1.522,13 21.309,82 213,10 284,18 284,18 355,27 44,27
B9 1.194,95 295,25 1.490,20 20.862,80 208,63 278,22 278,22 347,81 44,27
B8 1.194,95 263,32 1.458,27 20.415,78 204,16 272,26 272,26 340,36 44,27
B7 1.194,95 231,34 1.426,29 19.968,06 199,68 266,29 266,29 332,90 44,27
B6 1.194,95 199,43 1.394,38 19.521,32 195,21 260,33 260,33 325,45 44,27
B5 1.194,95 188,61 1.383,56 19.369,84 193,70 258,31 258,31 322,92 44,27
B4 1.194,95 156,21 1.351,16 18.916,24 189,16 252,26 252,26 315,36 44,27
B3 1.194,95 123,75 1.318,70 18.461,80 184,62 246,20 246,20 307,78 44,27
B2 1.194,95 91,30 1.286,25 18.007,50 180,08 240,14 240,14 300,21 44,27
B1 1.194,95 51,00 1.245,95 17.443,30 174,43 232,62 232,62 290,80 44,27

Complemento por trabajo en sabado, domingos y festivos:

a) Prestacion de servicios en los dias mencionados, de forma regular, periddica y de acuerdo, en su caso, con turnos rotatorios. En este caso, la cuantia a percibir por cada uno de los dias en que efectivamente se presten servicios serd de 45,18 €.

b) Desarrollo de servicios en dichos dias, de modo no regular o no sujeto a turnos. La cuantia de este complemento sera de 45,18 € si se realizan hasta siete horas de trabajo, y de 65,49 € si se excede dicho nimero de horas.

c) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas A y B, en los niveles A10, AS y B15, en los cuales transcurridos 3 afios de permanencia en el mismo, y con efectos del 1 de enero del afio siguiente pasaran a percibir dicho complemento por un
importe de 46,70 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

d) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas A y B, en los niveles A10, A5 y B15, al cumplirse 6 afios desde el reconocimiento al que se refiere el apartado anterior y con efectos del 1 de enero del afio siguiente se le asignara un nuevo tramo por
un importe de 46,70 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

e) Complemento de productividad por mejora de los servicios. La cuantia sera de 73,75 € mensuales.
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