
Retribución mensual Paga extraordinaria Retribución Anual
(12 Pagas) (2 pagas)

Profesor Permanente Laboral/Profesor Contratado Doctor 2.780,48 2.284,79 37.935,34

Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.780,48 2.284,79 37.935,34

Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.204,50 989,77 16.433,54

Profesor Ayudante Doctor 1.978,81 1.978,81 27.703,28

Ayudante LOU 1.466,31 1.466,31 20.528,31

Ayudante LOU (con DEA)(*)(**) 1.536,45 1.536,45 21.510,28

Profesor Sustitución 8 h 1.031,44 1.031,44 14.440,16

Profesor Sustitución 7 h 902,51 902,51 12.635,14

Profesor Asociado/Sustitución 6 h 773,58 773,59 10.830,13

Profesor Asociado/Sustitución 5 h 644,74 644,74 9.026,36

Profesor Asociado/Sustitución 4 h 515,73 515,73 7.220,27

Profesor Asociado/Sustitución 3 h 386,83 386,83 5.415,59

Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 515,73 515,73 7.220,27

Retribución mensual Paga extraordinaria Retribución Anual
(12 pagas) (2 pagas)

Trienio                                                                                      TC 49,83 30,76 659,50
6 h 21,59 13,33 285,74
5 h 17,99 11,10 238,08
4 h 14,39 8,88 190,44
3 h 10,79 6,66 142,80

Tramo Docente           PPL/CD 140,47 140,47 1.966,58
Tramo Investigador   PPL/CD 140,47 1.685,64

Tramo Docente          Profesor Ay.Doctor/Ayudante 118,88 118,88 1.664,32
Tramo Investigador   Profesor Ay.Doctor/Ayudante 118,88 1.426,56

– Profesores Eméritos  su retribución será 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibía en el momento de su jubilación  y la pensión que perciba en dicho momento. 
– Cargos Académicos. La retribución que percibe el personal docente contratado por cargo académico será la misma que la que perciben  los docentes funcionarios por dicho concepto.

                                                  

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UC AÑO 2023 (*)

Incremento del 2,5% recogido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (BOE de 24 de diciembre)+0,5% variable vinculado al IPC con efectos de enero 2023

                 Convenio P.D.I. Laboral 2009 (B.O.C. 13 de agosto)

– Para la percepción de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deberán estar en posesión del título de máster y acreditar haber sido admitidos al periodo 
investigador del doctorado (con asignación de director y título de tesis).
– Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimiento de la posesión del DEA, o de las condiciones señaladas en (*), sólo tendrá efectos desde el inicio del tercer año de vigencia del contrato y sucesivos.  
La situación salarial que corresponda para cada año de vigencia del contrato se revisará a su comienzo.
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